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บค. 2565/010           
 

ประกาศความเป็นส่วนตวันโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Privacy  Notice ) 
 

บริษทั  กราเวีย  อาร์ต  เซ็นเตอร์  จ  ากดั ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่  “บริษทัฯ”   มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องความเป็นส่วนตวัของ
ผูใ้ชบ้ริการ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ   ( เรียกรวมกนัว่า  “ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มูล”  ) ไม่ว่าจะเป็นการเกบ็รวบรวม  ใช ้
และ/หรือเปิดเผย  (  เรียกรวมกนัวา่  “การประมวลผลขอ้มูล” )  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562  บริษทัฯ จึงออกประกาศฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการอนัเกี่ยวกบั สิทธิและหนา้ท่ี ตลอดจนเง่ือนไข
ต่าง ๆ ในการเกบ็ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
1. นิยาม 
 1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง  ขอ้มูลท่ีสามารถท าใหร้ะบุตวับุคคลนั้น  ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  แต่ไม่รวมถึง
ขอ้มูลของผูท้ี่ถึงแก่กรรม  เช่น  ช่ือ  นามสกุล  หมายเลขโทรศพัท ์ ที่อยู ่ อีเมล ์ หมายเลบตัรประชาชน  รูปถ่าย ประวติัการ
ท างาน  เป็นตน้ 
 1.2  ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  หมายถึง  ขอ้มูลที่เป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล  แต่มีความละเอียดอ่อน
และอาจสุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  เช่น  เช้ือชาติ  เผ่าพนัธ์ุ  ความคิดเห็นทางการเมือง  ความเช่ือในลทัธิ  
ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูลสุขภาพ  ความพิการ  ข้อมูลสหภาพแรงงาน  ขอ้มูล
พนัธุกรรม  ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอื่นใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 
 1.3  เจา้ของขอ้มูล  หมายถึง  บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 1.1 และ 1.2 หรือ ผูใ้ชบ้ริการ  
คู่คา้พนัธมิตรทางธุรกิจ 
 1.4  บริษทัฯ  หมายถึง  บริษทั   กราเวีย  อาร์ต  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะท าการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมีวตัถุประสงค ์ ขอบเขต  และวิธีการใชท้ี่ชอบดว้ยกฎหมายและ
เป็นธรรม  โดยในการเกบ็รวบรวมนั้นจะท าเพียงเท่าท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัฯ  อนั
ประกอบดว้ย 

 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล   อาย ุ  วนัเกิด   เลขบตัรประชาชน   เลขที่หนงัสือเดินทาง   ลายมือช่ือ 
ส าเนาบตัรประชาชน 

 ขอ้มูลส าหรับติดต่อ เช่น ที่อยู ่  หมายเลขโทรศพัท ์  อเีมล   Line ID   Facebook    Messenger 
 ขอ้มูลทางการเงิน  เช่น  ขอ้มูลบญัชีธนาคาร    ส าเนาสมุดบญัชี 
 ขอ้มูลที่ไดจ้ากระบบอตัโนมติัหรืออุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  หมายเลข  IP  Address   Cookie   พฤติกรรมการใช้

บริการ   ประวติัการใชบ้ริการ   เสียง   ภาพถ่าย   ภาพเคลื่อนไหว   ช่ือบญัชี Social  Media    Chat  
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 ทั้งน้ีบริษทัฯ จะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลรับรู้  ใหค้วามยนิยอมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือตามแบบวิธีการของ
บริษทัฯ  กรณีที่บริษทัฯ จดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล  บริษทัฯ จะขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล
โดยชดัแจง้ก่อนท าการเกบ็รวบรวม  เวน้แต่การเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  หรือกฎหมายอื่นก  าหนดไว ้
 
3.  แหล่งที่มาของข้อมูล 

 ขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง  ที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การใหน้ามบตัร  การพูดคุยติดต่อ
ผ่านโทรศพัท ์ อเีมล หรือ  Social  Media  ต่างๆ   

 ขอ้มูลจากพฤติกรรมการใชง้านของท่าน  เช่น  Cookie   IP address   
 ขอ้มูลจากแหล่งอื่น  เช่น  ขอ้มูลสาธารณะ  ขอ้มูลจากหน่วยงานพนัธมิตรหรือบริษทัในเครือ  การท า  Survey 

ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นๆ ที่ผูใ้ชบ้ริการไดม้อบไวใ้ห้ 
 
4. วัตถุประสงค์ในการรวบรวม   จัดเก็บ หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะท าการเกบ็รวบรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ   ดงัต่อไปน้ี 

 จดัส่งสินคา้หรือบริการ เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ  การบริการหลงัการขาย หรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ 
 การจดัซ้ือ จดัจา้ง การท าสัญญา   การท าธุรกรรมทางการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี  การแจง้และเรียกเกบ็

หน้ี  การออกใบก ากบัภาษ ี และหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมต่างๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 
 การฝึกอบรม   การด าเนินกิจกรรมบริษทัฯ  สวสัดิการต่างๆ   การตดิต่อประสานงานต่างๆ   
 เพื่อปรับปรุงคุณภาพสินคา้ / บริการ  และการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  เช่น การจดัท ามาตรฐาน

ขอ้มูล  วิเคราะห์และพฒันากระบวนการด าเนินงานของบริษทัฯ   
 วตัถุประสงคอ์ื่นใดที่ไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย  และ/หรือเพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง

ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  เช่น การบนัทึกภาพผ่านกลอ้ง  CCTV  การบนัทึกเสียงผ่านระบบอตัโนมติั 
โดยบริษทัฯ จะจดัเกบ็และใชข้อ้มูลดงักล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูล  

หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น บริษทัฯ อาจใชบ้ริการสารสนเทศของผูใ้หบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเพื่อให้
ด  าเนินการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  ซ่ึงผูใ้หบ้ริการนั้นจะตอ้งมีมาตรการรักษาความปลอดภยั  โดยหา้มด าเนินการเกบ็
รวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากที่บริษทัฯ ก  าหนด 
 ทั้งน้ีวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวข้า้งตน้  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บแจง้เม่ือบริษทัฯ มีการขอเกบ็
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  ในการไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลมานั้น  บริษทัฯ จะเกบ็รวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  โดยไม่แจง้หรือขอขอ้มูลเม่ือเขา้เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1. เจา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมไวก้บับริษทัฯ ตามกฎหมาย 
2. เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูล เป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ

ของเจา้ของขอ้มูลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 
3. เป็นการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต  ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล 
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4. เพื่อการปฏิบติัหนา้ที่ในการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษทัฯ หรือปฏิบติัหนา้ที่ในการใช้
อ  านาจที่รัฐไดม้อบหมายใหแ้ก่บริษทัฯ 

5. เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น  เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าว
มีความส าคญันอ้ยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 

6. เป็นความจ าเป็นเพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย 
7. การจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกบัการศึกษาวิจยัหรือ

สถิติ  โดยบริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล 
5. ระยะเวลาจัดเก็บ และสถานที่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลตราบเท่าที่จ  าเป็น  โดยค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นที่ตอ้งด าเนินการ
จดัเกบ็รวบรวมและประมวลผล  ซ่ึงรวมไปถึงการปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของกฎหมายที่บงัคบัในเร่ืองดงักล่าว  โดยจดัเกบ็
ขอ้มูลส่วนบุคคลไวห้ลงัระยะเวลาท่ีสัญญาท่ีเจา้ของขอ้มูลไดท้  าไวก้บับริษทัฯ ส้ินผลบงัคบัระยะเวลาหน่ึง ตามระบบการ
จดัเกบ็เอกสารที่มีก  าหนดไว ้ และสอดคลอ้งกฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง  โดยจดัเกบ็ไวใ้นสถานที่จดัเกบ็ท่ีเหมาะสมตามประเภท
ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไป แมจ้ะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมายแลว้
กต็าม  เช่น กรณีอยูร่ะหว่างการด าเนินคดีหรือพิจารณาคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัมาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค มาตรการป้องกนักายภาพ เพื่อรักษาความมัน่คงปลอดภยัในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจถึงซ่ึงความลบั  ความถูกตอ้งครบถว้น และอยูใ่นลกัษณะท่ี
พร้อมใชง้าน และเพื่อป้องกนัการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ท้ี่รับขอ้มูลไปจากบริษทัฯ ใชห้รือเปิดเผย
ขอ้มูลนอกวตัถุประสงค ์หรือโดยไม่มีอ  านาจ หรือโดยไม่ชอบ  โดยบริษทัฯ ไดมี้การทบทวนนโยบาย  ระเบียบ  และ
หลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะๆ  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 บริษทัฯ ยงัไดก้  าหนดผูรั้บผิดชอบ คือผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและเจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  มีหนา้ที่รักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  มีความปลอดภยัตามาตรการที่บริษทัฯ ก  าหนด 
 
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 เพื่อด  าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  ขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บั
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ และบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี 
 6.1 ภายในบริษทัฯ 
  ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ เฉพาะที่
เกี่ยวขอ้งและมีบทบาทหนา้ท่ีเท่าท่ีจ  าเป็นตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น  โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่าน้ีของบริษทัฯ จะไดรั้บ
อนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

- พนกังานแผนกการตลาดฯ  ฝ่ายผลิต  ฝ่ายควบคุมคุณภาพ  หรือฝ่ายอื่นๆ เฉพาะที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลตามบทบาทหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบ 

- ผูบ้ริหาร หรือผู ้ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตดัสินใจเกี่ยวกบัท่าน หรือเม่ือตอ้งเกี่ยงขอ้ง
กบัขั้นตอนทางดา้นการผลิต   ดา้นคุณภาพของสินคา้และบริการ 

- ฝ่ายหรือทีมสนบัสนุนต่างๆ เช่น แผนก IT    แผนกบญัชี-การเงิน  แผนกจดัส่ง  แผนกจดัซ้ือ/สโตร์ 
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6.2  ภายนอกบริษทัฯ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัองคก์รภายนอก ดงัน้ี 

- หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
กรมสรรพากร ส านกังานประกนัสังคม  กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  กรมบงัคบัคดี 
กองทุนเงินกูย้มืเพื่อการศึกษา   กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ  ธนาคารแห่งประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ กระทรวงพาณิชย ์ กระทรวงแรงงาน  หรือหน่วยงานอืน่ใดที่อาศยัอ  านาจตามกฎหมาย  

- ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง  ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใดๆ  เช่น ธนาคารผูใ้หบ้ริการ
สวสัดิการสินเช่ือเพื่อที่อยูอ่าศยั  ประกนัสุขภาพ  ประกนัอุบติัเหตุ  ฝึกอบรม  การใหค้ะแนน  การ
ประเมินผลเพื่อการบริหารจดัการองคก์ร  จองการเดินทางและที่พกั  ผูต้รวจสอบภายนอก  ที่
ปรึกษาในดา้นต่างๆ  ทั้งน้ีเม่ือบริษทัฯ ใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก  บริษทัฯ จะตอ้งมัน่ใจว่าผู ้
ใหบ้ริการเหล่านั้นไดป้ฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของกฎหมายและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดรั้บ
การปกป้องโดยมาตรการดา้นเทคนิคและองค์กรที่เหมาะสม 

- องค์กรหรือบุคลากรภายนอก  บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านใหก้บัองคก์รหรือบุคคลภายนอก
ที่มีการติดต่อสอบถามเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบการท าธุรกรรมต่างๆ ของท่าน  เช่น  การ
สมคัรหรือใชบ้ริการดา้นสินเช่ือ  การสมคัรงาน  โดยบริษทัฯ  จะเปิดเผยขอ้มูลโดยการยนืยนั
เฉพาะสถานะภาพการเป็นพนกังานและขอ้มูลอื่นๆ  ตามที่ท่านไดเ้ปิดเผยใหก้บัองคก์รหรือ
บุคคลภายนอกดงักล่าวไวเ้ท่านั้น  รวมถึงในกรณีท่ีบริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือยนิยอมของท่าน  
ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลจากหน่วยงานภายนอก เช่น จากนายจ้างใหม่ของท่าน  บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูล
ของท่าน เพื่อรับรองสภาพการจา้งงานเดิม หรือการใหข้อ้มูลของท่านกบัสถาบนัการศึกษาที่ท่าน
เคยศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหรือโครงการวิจยัคุณภาพบณัฑิต 

 
7. มาตรการรักษาความปลอดภัยและคุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคล 
 -  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงก าหนดให้มีมาตรการใน
การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อ
ป้องกนัการสูญหาย  การเขา้ถึง  ท  าลาย  ใช ้ แปลง / แกไ้ข หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย ตลอดจนการป้องกนัการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 -  ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ ไดรั้บมา  เช่น ช่ือ  อาย ุ ที่อยู ่ เบอร์โทรศพัท ์ เป็นตน้  ที่บ่งบอกตวับุคคล  และเป็น
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  จะถูกน าไปใชใ้หเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบริษทัฯ 
เท่านั้น 
  -  บริษทัฯ ไดก้  าหนดใหก้ารรักษาความลบั  การใชข้อ้มูลส่วนบุคคล  ถือเป็นขอ้ปฎิบติัของพนกังานโดยระบุใน
ระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน 
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8. สิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 เป็นสิทธิตามกฎหมายที่เจา้ของขอ้มูลควรทราบ  โดยเจา้ของขอ้มูลสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ไดภ้ายใตข้อ้ก  าหนด
ของกฎหมาย และนโยบายท่ีก  าหนดไว ้หรือท่ีจะมีการแกไ้ข เพิ่มเติมในอนาคต  ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามท่ีบริษทัฯ ก  าหนด
ข้ึน 

8.1 สิทธิขอถอนความยนิยอม  หากเจา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมให้บริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  ( ไม่ว่าจะเป็นความยนิยอมที่เจา้ของขอ้มูลใหไ้วก้่อนวนัที่กฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบัหรือหลงัจากนั้น )  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิท่ีจะถอนความยนิยอมเม่ือใดกไ็ด้
ตลอดระยะเวลาที่ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลอยูก่บับริษทัฯ เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินั้น โดยกฎหมาย
หรือมีสัญญาที่ใหป้ระโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูล 

8.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยูใ่นความรับผิดชอบของบริษทัฯ และ
ขอใหบ้ริษทัฯ ท าส าเนาขอ้มูลดงักล่าวให้แก่เจา้ของขอ้มูล  รวมถึงขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.3 สิทธิขอโอนถ่ายข้อมูล  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีขอ้มูลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ี
สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั  รวมทั้งมีสิทธิขอให ้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใน
รูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น  เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตุทางเทคนิค  

8.4 สิทธิขอคดัค้าน  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอคดัคา้นในเวลาใดกไ็ด ้ หากการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ท่ีท  าข้ึนเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลอื่น 
หรือเพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หากเจา้ของขอ้มูลยืน่คดัคา้น  บริษัทฯ จะยงัคง
ด าเนินการเกบ็ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ต่อไปเฉพาะที่บริษทัฯ สามารถ
แสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้่ามีความส าคญัยิง่กว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของเจา้ของขอ้มูล หรือเป็นไปเพื่อการ
ยนืยนัการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย   ตามแต่ละกรณี 

8.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท า
ใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มูลได ้ หากเจา้ของขอ้มูลเช่ือว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกเกบ็
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หรือเห็นว่าบริษทัฯ หมดความจ าเป็นในการเกบ็
รักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี  หรือเม่ือเจา้ของขอ้มูล ไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนความ
ยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นตามที่แจง้ไวแ้ลว้ 

8.6 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราว  ในกรณีท่ี
บริษทัฯอยูร่ะหว่างตรวจสอบตามค าร้องขอใชสิ้ทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอคดัคา้น หรือกรณีอื่นใด
ที่หมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง แต่
เจา้ของขอ้มูลขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 

8.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลใหถู้กตอ้ง  เป็น
ปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
 
 



 

 
หนา้ที่  6 | 7 

 

 

 
8.8 สิทธิร้องเรียน  เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิร้องเรียนต่อหน่วยงานผูมี้อ  านาจ  หากเจา้ของขอ้มูลเช่ือว่าการเกบ็

รวบรวม  ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เป็นการกระท าในลกัษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  การใชสิ้ทธิของท่านตามขา้งตน้อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และมีบาง
กรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่บริษทัฯ อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิของท่านได ้ เช่น  
บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือการใชสิ้ทธินั้นๆ อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอื่น หรือบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในการเกบ็รักษาขอ้มูลดงักล่าว  
โดยบริษทัฯ จะแจง้เหตุผลของการปฏิเสธใหท้่านทราบ   
 

9. ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงท าหน้าที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ ก  าหนดใหห้น่วยงาน / แผนก / เจา้หนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงมีหนา้ที่รับผิดชอบในการดูแลการจดัเกบ็  การใช ้ 
และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  และนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัในการรักษาความปลอดภยัของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคร้ังคราว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบติัและกฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง  การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของบริษทัฯ  และขอ้เสนอแนะ  ทั้งน้ีหากมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบผ่านช่องทางอีเมล ์ หรือ เวบ็ไซต์ ของบริษทัฯ  
โดยมีวนัท่ีของเวอร์ชัน่ล่าสุดก ากบัอยู่ตอนทา้ย    อย่างไรก็ดี เราขอแนะน าให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศ
ฉบบัใหม่อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ  โดยในการเขา้ใชง้านสินคา้หรือ
บริการภายใตก้ิจกรรมการประมวลผลน้ีของท่าน ถือเป็นการรับทราบตามขอ้ตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดหยุดการใชง้าน
หากท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ตกลงในประกาศฉบบัน้ี หากท่านยงัคงใชง้านต่อไปภายหลงัจากท่ีประกาศน้ีมีการแกไ้ขและน าข้ึน
ประกาศในช่องทางขา้งตน้แลว้ จะถือว่าท่านไดรั้บทราบการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวแลว้ 
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11. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 ท่านสามารถติดต่อบริษทัฯ เพื่อเสนอแนะหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลไดท้ี่ 
 
 ช่ือบริษทั :    กราเวีย  อาร์ต  เซ็นเตอร์  จ  ากดั 
 ที่อยู ่:   88  ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังเหนือ  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม   

กรุงเทพฯ  10160 
 โทรศพัท ์:  0-2807-7172-4 , 0-2444-2951-3 
 โทรสาร :   0-2421-1090 
 เวบ็ไซตบ์ริษทั :  www.gravureart.com 
 
 
 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูล : 1)  คุณธนทตั   สิงห์เถื่อน หวัหนา้แผนก  IT 
         โทรศพัท ์: 0-2807-7172-4  ต่อ  240 
         อีเมล :  it@gravureart.com 

2)  คุณพรวิภา   ธาราวุฒิ    รองผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
         โทรศพัท ์:  0-2807-7172-4  ต่อ  206 
         อีเมล :  personal@gravureart.com 
 
 
 
       ประกาศ  ณ. วนัที่  23  สิงหาคม  2565 
 

            
      
               (  นายภรัถ   จิตรโชติวิสุทธ์ิ )  
         กรรมการผูจ้ดัการ 
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